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I. WSTEP

Program wychowawczy Samorzqdowego Przedszkola w Ujezdzie Gornym
zostat stworzony na podstawie programu wychowania przedszkolnego Razem w
przedszkolu. Autorstwa J .Andrzejewska, J. Wierucka WSIiP nr w zestawie
przedszkolnym P-ep-1/2011.

Wsréd pojel pedagogicznych .wychowanie " jest jednym z trudniejszych do
zdefiniowania. Mozna je rozpatrzy( w wezszym i bardzo szerokim znaczeniu.
Wychowanie jest wiec $wiadomym , celowym i  specyficznym dziataniem
pedagogicznym rodzicéw lub nauczycieli , dokonywanym przede wszystkim przez
stowo (i inne postaci interakcji, zwtaszcza przyktad osobisty) zmierzajace do
osiagniecia wzglednie trwatych zmian w rozwoju umystowym , spotecznym |,
kulturowym , duchowym jednostki ludzkiej. W szerszym znaczeniu jest to
oddziatywanie catoksztattu specyficznych pedagogicznych bodzcéw i doswiadczen
ogdlnospotecznych , grupowych i indywidualnych , profesjonalnych i nieprofesjonalnych
, przynoszacych wzglednie trwate skutki w rozwoju jednostki ludzkie; .

Wychowanie wiec rozpoczyna sie w rodzinie , natomiast przedszkole tylko je
kontynuuje i ukierunkowuje .

Program wychowawczy ma na celu poprawe jakosci pracy edukacyjnej |,
uwzglednia potrzeby spotecznosci przedszkolnej tj. dzieci, rodzicow i $rodowiska
oraz pracownikow. Integruje nauczycieli i rodzicéw w realizowaniu celow
wychowawczych , ujednolica oddziatywania  wychowawcze , kieruje procesy
wychowawcze pracownikow. Integruje nauczycieli i rodzicéw w realizowaniu celow
wychowawczych , ujednolica oddziatywania  wychowawcze , kieruje procesy

wychowawcze na wiasciwe tory.
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. CELE WYCHOWAWCZE PRZEDSZKOLA

IIT.

. Wzbogacanie wiedzy o otaczajacym $wiecie i zdobywanie nowych

dosdwiadczen .

. Umozliwienie dzieciom odkrywania siebie i innych przez wtasne dziafania .

Wyrabianie umiejetnosci komunikowania sie w sposéb werbalny i
niewerbalny.

Umozliwienie dzieciom dokonywania wyboréw i przezywania pozytywnych
efektow wiasnych dziatan .

. Wdrozenie do przestrzegania zasad warunkujacych bezpieczenstwo .

Pomoc dziecku w budowaniu pozytywnego obrazu witasnego .JA" .
Ksztattowanie zyczliwego i otwartego stosunku do ludzi oraz przyrody.

Uczenie dzieci rozwiazywania sytuacji trudnych na zasadzie
kompromisu i uwzgledniania potrzeb innych .

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW

1. METODY PRACY:

metody podajace (przyswajanie) : opowiadanie , pogadanka ,
historyjka obrazkowa , wiersze , piosenki , praca z tekstem ;

metody problemowe (odkrywanie) : gry dydaktyczne , gietda
pomystéw - ,Burza mézgéw " , inscenizacja ;

metody aktywizujace (przezywanie ) : drama , wystawa
(ekspozycja) , pokaz ;

metody praktyczne (dziatanie): (wiczenia , gry dydaktyczne ,
zabawy intelektualne np. krzyzéwki , rebusy , rozsypanki;
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2. FORMY PRACY:

o  praca indywidualna,

o  zabawa oraz inne rodzaje dziatalnosci dzieci pozwalajace na
rozwijanie wtasnej inicjatywy:;

o czynnosci samoobstugowe dzieci (np. zwigzane z utrzymaniem
higieny osobistej )oraz praca uzyteczna;

o spacery i wycieczki,

O zajecia organizowane przez nauczycielke z catq grupa lub
prowadzone w mniejszych zespotach ;

o udziat w imprezach iuroczystosciach organizowanych w
przedszkolu i poza nim ;

u| udziat w konkursach , quizach , furniejach;

3. WARUNKT BAZOWE NIEZBEDNE DO REALIZACJI PROGRAMU:

o  sale dydaktyczne dla kazdej grupy :

o program wychowawczy dla kazdej nauczycielki :
o pomoce dydaktyczne do zajel ;

0 wyposazone kaciki zabaw i sale do zajeé;

o ogréd przedszkolny;

IV. PRAWA I OBOWTIAZKI DZIECKA

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka
aw szczegolhosci do:

» Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;]

» Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego
traktowania
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* Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej
badZ psychiczne;.
*  Wyrazania swoich uczué i mysli.
* Do nauki przez zabawe i bycie soba,

= Opieki i ochrony

Dziecko w przedszkolu ma zagwarantowane prawo do:

» (Godnosci i nietykalnosci osobiste]j

*  Wyrazania swobody mysli, sumienia i wyznania

» Akceptacji takim jakie ono jest

»  Warunkéw sprzyjajacych jego rozwojowi

» TIndywidualnego rozwoju i wiasnego tempa tego procesu

» Ochrony zdrowia

* Nienaruszalnosci cielesnej

» Korzystania z débr kulturalnych

» Poszanowania wiasnosci

» Znajomosci swoich praw

» Spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje

» Aktywnej dyskusji z dzieémi i dorostymi

» Aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym
pomocy

= Zabawy i wyboru towarzyszy zabawy

* Posiadania 0séb odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktorych moze
sie zwrdécié

» Spolegliwych uméw i kontaktow z dorostymi

* Badania i eksperymentowania

» Doswiadczania konsekwencji wiasnego zachowania (ograniczonego
wzgledami bezpieczenstwa)
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» Réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego sie procesom
tworczym otoczenia

= Snuiwypoczynku, jesli jest zmeczone, a nie do shu ,, ha rozkaz"

» Jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione, ale réwniez prawo do
nauki

» Regulowania wtasnych potrzeb

= Zdrowego jedzenia

* Ochrony zdrowia

= Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej lub

psychicznej

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczelistwo
wlasne i/ kolegow:

Przestrzegac wszelkie umowy zawarte z nauczycielkq,
a w szczegolnosci:

* Nie oddala¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycieli;

» Zgtaszac wszelkie przykre wypadki, uszkodzenia itp. zwiazane ze zdrowiem
dzieci, sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

» Szanowa( sprzet i zabawki znajdujace sie w przedszkolu;
» Dbaé o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktérych przebywa;
* Przejawiaé wiasciwy stosunek do réwiesnikéw, osob starszych, wynikajacy

z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych.

V. PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW :

Rodzice majg prawo :

1) Zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu
rozwoju przedszkola i planéw pracy hauczyciela w danym oddziale

2) Uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka
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3) Wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow,
propozycji oraz uwag dotyczacych pracy przedszkola

4) Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujacemu prace pedagogiczna poprzez swoje
przedstawicielstwa tj. Rade Rodzicow

5) Decydowac o liczbie godzin pobytu dziecka w przedszkolu
6) Uczestniczyé w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych
7) Zna¢ jadtospis na dany dzien

8) Proponowa¢ charakter zaje¢ dodatkowych.

Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy :

1) Przestrzeganie Statutu Przedszkola
2) Zaopatrzenie dziecka w niezbedna odziez, przedmioty i przybory

3) Respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w
ramach ich kompetencji

4) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub
przez upowaznione osoby zapewniajace dziecku peine bezpieczenstwo

5) Przestrzeganie godzin pracy przedszkola
6) Terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu ( po
realizacji projektu)

7) Informowanie o przyczynach hieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwtocznie zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych

8) Przestrzeganie zasad higieny i bhp na terenie przedszkola

9) Wykazywanie zainteresowania postepami dziecka w procesie dydaktyczno-
wychowawczym, uczestniczyé w zebraniach rodzicow, utrzymywac staty
kontakt z nauczycielem badZ dyrektorem przedszkola w celu uzyskania
aktualnych informacji o dziecku.

VI. ZADANIA NAUCZYCIELA

Nauczyciel :
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1) Wspdtdziata z rodzicami i opiekunami prawnymi :

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

10)

12)

12)

13)
14)

= wspdtpracuje w zakresie realizacji zadan wynikajacych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

= wiacza rodzicéw w Zycie przedszkola ;

Planuje i prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczq oraz jest

odpowiedzialny za jej efekty.

Zbiera informacje o dzieciach - prowadzi obserwacje pedagogiczne
majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dziecka .

Wspdtpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno -
pedagogiczng, , opieka zdrowotng i inng

Wspiera kazdego wychowanka w jego rozwoju.

Ksztatci i wychowuje dzieci w umitowaniu Ojczyzny w atmosferze
wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

Dba o ksztattowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich

Tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci i
zainteresowania oraz dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do
optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wiasnej
inicjatywy,

Wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie
samego siebie oraz rzeczywistosci spoteczno - kulturalnej i
przyrodniczej,

Otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowanie metody
i formy pracy do jego mozliwosci,

Utrzymuje staty kontakt z rodzicami (opiekunami) oraz udziela im
rzetelnych informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju.

Wspétpracuje z domem rodzinnym wychowanka w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych

Dba o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankéw

Codziennie sumiennie przygotowuje sie do pracy z dzieémi.
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15) Prowadzi dokumentacji zgodnie z okreslonymi przepisami.

16) Doskonali swoje kwalifikacje zawodowe .

17) Dazy do petni wiasnego rozwoju osobowego.

18) Wspéhtworzy dobrg atmosfere pracy w Przedszkolu,

19) Przestrzega podstawowe zasady BHP i ppoz. oraz dyscypline pracy,

VII. STANDARDY OSIAGNIEC DZIECT

LP

ZADANIA

OCZEKIWANE KOMPETENCJE I
UMIEJETNOSCI DZIECKA.
SPOSOB REALIZACJI

ODNAJDYWANIE
MIEJSCA Y
ROWIESNICZEJ.

SWOJEGO
GRUPIE

A. Rozwijanie samodzielnosci poprzez:

-sprawnie ubiera i rozbiera sie;

-odktada swoje rzeczy na wyznaczone miejsce
(szatnia, fazienka).

wigze sznurowadta na kokarde;

sprawnie zapina guziki i zaciaga suwaki;
samodzielnie  dobiera materiaty, sprzef,
zabawki do zabaw i zajeé, odklada je na
miejsce.

zapoznanie z sala, jej urzadzeniem i
przeznaczeniem ; zapoznahie z terenem wokot
przedszkola; literatura
dziecieca.

Podejmowanie dziatah nha
przedszkola:

utrzymuje porzadek wéréd zabawek,
materiatéw i przyborow w sali,
ogrodzie przedszkolnym i szafce
indywidualnej;

podejmuje prace spoteczno-
hodowlane, gospodarcze.

rzecz grupy i

uzyteczne,

* dyzury, ozdoby, dekoracje, naprawa

zabawek, literatura dziecieca.

POZNANIE REGUL ZYCIA

W GRUPIE POPRZEZ

POPRAWNE KOMUNIKOWANTIE
SIE-

KONTRAKT GRUPOWY.

A. Umiejetnos¢ wspétzycia w grupie

poprzez:
dostrzega i przeciwstawia sie
przejawom samolubstwa, przezywania.
kulturalne zwracanie sie do innych;
stosuje formy grzecznosciowe;
przestrzega norm i zachowan
regulujacych wspétzycie w grupie;
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*

komunikuje sie z kolegami w grupie i poza nig;
zdobywa doswiadczenia w mowieniu

oraz ., byciu stuchanym'’;

okazuje radosé i empatie w sytuacjach
zacieshiajacych wiezi emocjonalno-spoteczne.
sprawia radosci innym - sktadanie

Zyczeh urodzinowych

wspdlne ustalenie regulaminu

zachowan , zabawy, ¢wiczenia
zasady dobrej komunikacji literatura .

LP ZADANIA OCZEKIWANE KOMPETENCJE I
UMIEJETNOSCI DZIECKA.
SPOSOB REALIZACJI.
- odrdznia dobro od za.
3. | POZNANIE SPOSOBOW - potrafi powstrzymaé sie od dziatah
ROZWIAZYWANIA agresywnych w stosunku do otoczenia;
KONFLIKTOW -  RADZENIE|- potrafi dyskutowaé , negocjowaé i

SOBIE Z EMOCJAML.

*

pdj$¢ na kompromis;
rozpoznaje i hazywa uczucia, potrzeby
innych ludzi w réznych sytuacjach;
potrafi przeprosic i zado$cuczynié
w przypadku wyrzadzenia komu$
szkody:
potrafi ekspresyjnie wyrazaé siebie;
wyraza swéj hastrdj i uczucia w
niekonwencjonalny sposéb.
zna bezpieczne sposoby roztadowania
emocji np. gryzmolenie po kartce .
historyjki obrazkowe, opowiadania
nauczyciela i dzieci do dramy,
formy teatralne, scenki sytuacyjne,
dialogi z zycia i literatury, instrumenty
muzyczne.

10
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4. |POZNAWANIE METOD I|- potrafirelaksowal sie przy muzyce;

TECHNIK POZWALAJACYCH|- zna relaksacyjna.  technike  malowania
ROZtADOWAC STRES I dziesiecioma palcami;
NAPIECIE EMOCJONALNE. - stosuje techniki parateatralne;

- stosuje automasaz;

- zna ¢wiczenia gimnastyki mézgu
wg. Dennisona.

literatura, muzyka relaksacyjna
(kasety, ptyty), zabawy, ¢wiczenia,
bajki, materiaty plastyczne.

5. |DBANIE O BEZPICZENSTWO |- nie oddala sie od grupy z miejsca zabaw
SWOJE I INNYCH. - informuje dorostych o swoich dolegliwosciach

- pamieta swéj adres zamieszkania

- unika niebezpiecznych zabaw i zachowat

- zachowuje ostrozno$¢ w kontaktach z innymi

- nie zbliza sie do niebezpiecznych zwierzat

- przestrzega zasad ruchu drogowego dla
pieszych.

VIII. MODEL ABSOLWENTA

ABSOLWENT PRZEDSZKOLA

1. Posiada umiejetnos$é wykorzystywania swoich mocnych stron oraz pokonywania
wiasnych stabosci,

2. Osiagneto dojrzatos$é szkolna - jest doskonale przygotowane do obowigzku
szkolnego,

3. Szanuje $rodowisko przyrodnicze,

4. Jest aktywne, dociekliwe, kreatywne, ambitne,
5. Ma pozytywny obraz samego siebie,

6. Ma $wiadomos¢ wiasnej tozsamosci,

7.Jest komunikatywne,

1
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8. Nie boi sie wyraza¢ wiasnych opinii,

9. Dazy do rozwiazywania problemdw,

10. Rozumie $wiat i hagromadzone w him wartosci,

11. Ma uksztattowang postawe patriotyczna: poczucie tozsamosci narodowe
i przynaleznosci panstwowej,

12. Mituje Ojczyzne w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka,

13. Ma uksztattowanq postawe moralng i obywatelska,

14. Jest tolerancyjne i otwarte wobec innych,

15. Aktywnie uczestniczy w zyciu rodzinnym, zyciu przedszkola i grupy,
16. Dba o swoje zdrowie i bezpieczenstwo,

17. Pomaga innym potrzebujacym pomocy.

IX. MODEL WYCHOWAWCY PRZEDSZKOLA

DOBRY WYCHOWAWCA I NAUCZYCIEL TOKTOS , KTO:

1. Jest przyjacielem dziecka.

2. Zna i przestrzega praw dziecka.

3. Odznacza sie kultura osobistq i taktem pedagogicznym .
4. Jest kreatywny.

5. Jest otwarty na problemy dziecka i otoczenia.

6. Potrafi wspotpracowal w zespole , jest kolezenski.

7. tatwo nawigzuje kontakty , jest komunikatywny.

12
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8. Identyfikuje sie z przedszkolem i pracq pedagogiczng, .

9. Potrafi zaplanowal prace opiekunczo -wychowawczo - dydaktyczng
zgodnie
z misja i strategiq rozwoju przedszkola.

10. Posiada wysokie kwalifikacje zawodowe i stale wzbogaca swéj warsztat
pracy dbajac o swdj rozwdj.

11. Sumiennie i starannie przygotowuje sie do zajel z dzieémi.
12. Podejmuje z wiasnej inicjatywy réznorodne czynnosci poza ustalonym
harmonogramem godzin .

13. Wspiera kazdego wychowanka w jego rozwoju.

14. Dba o ksztatcenie u wychowankdw postaw moralnych i obywatelskich.

X. SYSTEM INFORMACJI O POSTEPACH
EDUKACYJINYCH DZIECKA :

Informacja o postepach edukacyjnych dziecka ma :

Stuzyé jego rozwojowi , wskazywal jego mocne i stabe strony ;
Motywowa¢ do osiagania postepéw rozwojowych i edukacyjnych ;

Stuzy¢ jako podstawa do rozmowy z rodzicami ;

Utatwi¢ kontakt z rodzicami - tworzac w ten sposéb partnerski uktad
majacy na celu pomoc dziecku w osiaghieciu jak najpetniejszego rozwoju;

0O D0 0 D

Formy przekazywania informacjr .

rozmowa indywidualna , konsultacja ,
zebrania ogélne i grupowe ,

kaciki dla rodzicéw , informacja pisemna
zajecia otwarte ,

wspdlne uroczystosci iimprezy - festyny

L
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XI. EWALUACJA :

W ewaluacji uwzglednia sie opinie wychowankéw , rodzicéw , nauczycieli ,
pracownikéw przedszkola , przedstawicieli organéw prowadzacych oraz
sugestie nadzoru pedagogicznego .

Sposoby ewaluacjr :

= Analiza dokumentéw - dziennik, plany wynikowe grup,
= Ocena realizacji .Programu Wychowawczego" na pétrocznej i koficowe;
radzie pedagogicznej.
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